FILPE SRS §

PERFIL DEL PROFESORADO DE
scuela::%%.::c

por tod

e atolicas
Estudio de Escuelas Catdlicas | Realizado e Evaluacion y Asesoramiento Educativo IDEA 2019




Presentacion




Presentacion

Encuesta encargada por Escuelas Catolicas

Objetivo: conocer el perfil general de los docentes que actualmente trabajan en los
centros educativos de Escuelas Catdlicas de Espana.

a) Opinidon de los docentes sobre su centro, entidad titular, competencia
profesional y situacion laboral.

b) Valores personales del profesorado en temas relacionados con la sociedad
actual, lafamilia, la politica, la religion, el voluntariado, etc.

Realizado por el Instituto de Evaluaciony Asesoramiento Educativo IDEA.
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Ficha técnica

Universo: todos los profesores que trabajan en centros de Escuelas Catolicas de
todas las etapas educativas: Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato y Formacion
Profesional.

Ambito de la investigacién: todo el territorio espafiol.

Método de recogida de la informacion: a través de un cuestionario on-line de 56 items.
Trabajo de campo: la recogida de informacion y cumplimentacion de los cuestionarios
fue de mayo a julio de 2019.

Muestra: se obtuvo la participacion de 6.90/ profesores repartidos en las diferentes
comunidades autonomas.

Margende error: el margen de error para el conjunto de los profesores que

trabajan en Escuelas Catodlicas es de un 4%, con un nivel de confianza del 95%. l



_* Perfil del profesorado

l de Escuelas Catolicas




Los maestros vinculados a colegios de Escuelas Catdlicas...

TIENEN ESTABILIDAD PROFESIONAL Y LABORAL

El 73,2% levan mas de 10 anos dedicados a la actividad docente 'y
el 61,7% tiene una antigliedad en el centrode 11 anos o mas

Numero anos dedicados a la actividad docente

Numero anos que los profesores llevan trabajando (% total)
en su centro (% total)

8,4%

18,4% 13,9% 9,1%

y H Menos de 4 anos
18,3% H Menos de 4 anos

HEntre4y 10

HEntre4y 10
MEntre11y 20 MEntre11y 20
0, 0,
200% . ¢oeo1y30 24,9% 4 Entre 21y 30

H M3as de 30 afos M M3as de 30 anos

35,0%




Los maestros vinculados a colegios de Escuelas Catdlicas...

El 94,7% de los equipos directivos se siente bastante o muy
satisfecho con sus profesores

E| 84,5% de los docentes esta bastante o muy satisfecho con su
equipo directivo

Grado de satisfaccion del Equipo Directivo con el equipo de Grado de satisfaccion del profesorado con el Equipo Directivo
profesores de su centro (% total) de su centro (% total)

© 29,9%

W Nada satisfecho " 33,2% m Nada satisfecho

m
0,5% = Poco 2.7% ® Poco

= Bastante

m 12,8% " Muy satisfecho

= 51,3%
" 64,8% ‘

" 4,8% m Bastante

1 Muy satisfecho




Los maestros vinculados a colegios de Escuelas Catdlicas...
SE ENCUENTRAN EN LA MADUREZ DE SUS VIDAS AUNANDO

PRODUCTIVIDAD Y EXPERIENCIA

Casi la mitad (48,3%) tiene entre 35y 50 anos, siendo menores
de esaedad el 20,1% vy mayores el resto

El 66,5% de los participantes son mujeres

Edad de los profesores participantes en el estudio Sexo de los profesores participantes
(% total) (% total)

Mas de 50 aiios

31,6% Menos de 35 aios

20,1%

Hombre
33,5%

Mujer
66,5%

Entre 35y 50 aiios
48,3%




Competencia
profesional




Son maestros...

CON FORMACION PASTORAL Y EVANGELIZADORA

Casi dos tercios, el 60,9% afirma tener formacion para la actividad
pastoral y evangelizadora

:Tienes formacion para la actividad
pastoral y evangelizadora? (% total)

Si
60,9%
No
39,1%




Son maestros...

QUE VALORAN EL TRABAJO EN EQUIPO

E| 92,6% trabaja de manera coordinada con el profesorado de su

cursovy el 88,7% con el profesorado de su etapa

Grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones
sobre el trabajo en equipo (% total)

Trabajo coordinadamente con el profesorado de mi curso m

Trabajo coordinadamente con el profesorado de mi etapa

Trabajo coordinadamente con el profesorado de otras etapas m

En los claustros hay tranquilidad, didlogo, respeto y participacién entre T
todos M*

B Muy endesacuerdo M Endesacuerdo M Deacuerdo W Muydeacuerdo




Son maestros...

QUE VALORAN EL TRABAJO EN EQUIPO

F195% de los docentes que coordinan algun equipo valoran
positivamente su capacidad para afrontar problemasy afirman favorecer
el trabajo en equipo

Valoracion de los profesores que coordinan algun equipo sobre su capacidad de liderazgo
(% total)

Establecer armoniay buen clima entre las personas a su cargo

Comunicarse frecuentemente con el equipo directivo - 41,0

Informar de todo lo necesario a los profesores de su equipo 2 44

Afrontar los problemas

Incentivar el crecimiento de las personas de su equipo

Delegar responsabilidades

Favorecer el trabajo en equipo

Tener vision de futuro: quiénes somos y hacia donde vamos

Animar a los otros para trabajar en los cambios que se plantean - 54,0

B Nada HPoco HBastante & Mucho




Son maestros...

COMPETENTES DIGITALMENTE

E| 47,6% afirma tener una competencia alta o muy alta para crear
contenidos digitales

Nivel de competencia digital (% total)

Obtencidén de informacion (internet)

Uso de redes sociales

Creacién de contenidos digitales 15,6 . 305

Uso seguro de dispositivos 14,9 , 308

Resolucion de problemas técnicos

H Baja EMedia MAlta HMuyalta #Notengoconocimientos




Son maestros...

CON INQUIETUD POR LA FORMACION

(o) . . ., .
E| 89,7/0 consideran gue la mejor formacion permanente de calidad es
la presencial, sin menospreciar la formacion on-line, avalada por un 6/,1%

Importancia de las diferentes iniciativas para una formacion permanente (% total)

Cursos y seminarios presenciales

Cursos y seminarios on-line

Trabajo en grupos en el mismo centro

M Nadaimportante ®Poco M Bastante 1 Muyimportante




Son maestros...

CON INQUIETUD POR LA FORMACION

) o N Porcentaje de profesores que afirma necesitar mas formacion en las
M as d - | 80 /0 sena | a siguientes areas tematicas para desempefar mejor tu trabajo (% total)
q U e pa ra rea | iza r m eJ O r Metodologias activas }_ 84,7
Creacion de recursos pedagogicos 83,0

SU tra baJ O q uerrian Atencidn a la diversidad F 81,0
formarse en TICyredes ‘— 79,1
metodologias activas, | o Fvaeden : 768

. Liderazgo y coordinacion de equipos 67,2
rea | |Zal" CUI'SOS pa e Convivencia escolar , 66,9
C re a r S U S p ro p | OS Formacién especifica de tu especialidad F 60,9

, . Educacion afectivo-sexual ? 57,7

recu rSOS ped agog l COS y Educacion en valores ? 56,4
recibir formacion para Educaciny género |l 543

atender a la diversidad Identidad cristiana 415
Otra _ 41,6




Son maestros...

E| 44,5% estan capacitados para dar clase en lengua inglesa

Nivel de dominio de inglés del profesorado (% total)

Al 11,2

A2 12,3

B1 H 18,2
B2 F 25,3

C1 13,1
C2 6,1

No tengo conocimientos F 13,8

I




Son maestros...

QUE VALORAN LA CONFIANZA DE LAS FAMILIAS

Lo gue mas satisfaccion les produce de su relacion con las familias es que

confien en ellos (64,1%) v |0 gue menos que No se preocupen por la
educacion de sus hijos (77,2%)

Aspectos de la relacion con los padres de los alumnos Aspectos de larelacion con los padres de los alumnos
que producen mayor insatisfaccion a los profesores (% total) gue producen mayor satisfaccion a los profesores (% total)
Que piensen que lo saben todo F 11,6 Que estén agradecidos | 19,6
Que no se fien de mis criterios , 27,7 Que me valoren 154

Que me den ConsejOS 194 Que confien en mi ‘P 64,1
Que no se preocupen por la educacion de sus hijos ? 77,2 ngtfnantengan unarelacion 59,9
positiva

Que me critiquen o desautoricen 34,0 Que sigan mis criterios

Que me exijan mas responsabilidad de la que me 9038 Que participen en actividades
corresponde como docente ’ escolares




Vision
del centro




Son maestros...
COMPROMETIDOS, QUE EDUCAN PARADARVIDAY

TRABAJAN EN CENTROS CON VALORES

47 5 o/ oL Motivos por los que los profesores entraron a trabajar en su centro
E| s 70 cligio un (% total)

centro catolico por su
proyecto educativoy un

38 20/ . . Por mi vinculacion personal con el colegio 41,3
94 /0 DOI SU Ideario.

Soloun 4,5% por evitar |a Su ideario catélico 38,2
dificultad de acceso a la Era una salida laboral més

pU b | ICd Su prestigio académico

Su Proyecto Educativo 47,5

]

Por no poder acceder a la ensefanza publica

Por evitar la dificultad del acceso a la ensenanza publica




Son maestros...
COMPROMETIDOS, QUE EDUCAN PARADARVIDAY

TRABAJAN EN CENTROS CON VALORES

o . -
Un 96,7/0 considera que su centro ayuda a sus alumnos a adquirir
valores para toda la vida

En que medida consideran los profesores que su centro ayuda a los alumnos en los siguientes aspectos (% total)

Afrontar adecuadamente posteriores retos académicos =__

Desarrollar aspectos diferentes de los académicos (personales,
afectivos y de convivencia), para su insercion social y laboral

Tener una experiencia de fe y una referencia de identidad cristiana

Adaquirir una escala de valores que les servira enla vida =__
y <;':7_:7_'___ - ‘""':.h‘ .
y ( y Y A
) 5

1
e

B Nada HPoco MBastante 1 Mucho



Son maestros...

Valores con los que mas identifican a su centro

Los valores con los que mas (% total)
identifican a su centro son: el trabajo o |
rabajoy esfuerzo # 72,8
o ercania
Identidad cristiana 66,6
; (o) : : L 1
Cercanla (72’1/0) y |a |dent|dad Solidaridad ? 59,7

Tolerancia con la diversidad 55,9
cristiana (66,6/0), seguidos de Respeto (s 55

valores como la solidaridad, la 38

Creatividad e innovaciéon

. . . Honradez
tolerancia a la diversidady el Conerencia
respeto, para mas del 55% de los Libertad
p rofe S O re S Sentido critico

Justicia




Son maestros...
COMPROMETIDOS, QUE EDUCAN PARADARVIDAY

TRABAJAN EN CENTROS CON VALORES

(o) . . . . .
El 52,8/0 opina gue el reconocimiento vy los incentivos que reciben
por parte del centro son escasos

En que medida consideran los profesores que se producen
las siguientes acciones en su centro (% total)

Participan en decisiones de gestién y organizacion 37,1
Implantar o afianzar las innovaciones pedagégicas 18,3 55
La Entidad Titular delega funciones 21,9
Disposicién a abrir nuevas etapas educativas 28,0 - 27,0
Facilitar la formacion permanente del profesorado 11,8 47
Mejorar las instalaciones y los espacios 17,3
Potenciar el trabajo en equipo del profesorado 128~
Conseguir una mayor implicacién de las familias 14,5
Mayor reconocimiento e incentivos para el profesorado 38,5 37,3
Mejorar larespuesta a la diversidad de alumnos 144 55.5...
Promover la convivencia 78"

M Nada HPoco MBastante 1 Mucho




Vision
de |a Institucion




Enlos colegios de Escuelas Catdlicas...

E| 86,5% valora positivamente la labor de la entidad titular de su
centro

Valoracion general del profesorado de la labor
de la Entidad Titular en su centro (% total)

4 2,7%
H 1,4%

H9,3% H Mala

i Regular
4 Buena
4 Muy buena

i No conozco su labor

4 41,4%



Enlos colegios de Escuelas Catdlicas...

EL PROFESORADO Y LA ENTIDAD TITULAR ESTAN EN SINTONIA

El 96% se sienten transmisores de la identidad del centro

Grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones:
(% total)

Desde miincorporacién en el centro se me dio a conocer el
caracter propio de la Entidad Titular

Este centro tiene unas senas de identidad reconocidas

Me siento transmisor de la identidad del centro

M Muy endesacuerdo M Endesacuerdo M Deacuerdo 1 Muydeacuerdo




Enlos colegios de Escuelas Catdlicas...

El 95,8% percibe que las relaciones entre el profesorado de su centro
v la entidad titular son buenas o muy buenas

Percepcion de las relaciones entre los miembros de la
Entidad Titular y los profesores de su centro (% total)

1 41,6%

H Muy malas
H 0,6% i Malas
H 3,6% M Buenas

4 Muy buenas

4 54,2%



/4

Situacion
laboral




Los profesores de Escuelas Catdlicas...
TIENEN UNA SITUACION LABORAL ESTABLE, CON UN BUEN ENTORNO

DE TRABAJOY EXPECTATIVAS DE DESARROLLO PROFESIONAL

o . , . . . .
E| 90,9/0 continuaria trabajando en el mismo centro si pudiera volver
a elegir

Si el profesorado pudiera elegir actualmente, ;cual seria su situacion laboral?
(% total)

H 90,9%
1 2,6% H Continuaria trabajando en este centro
3,2% M Seguiria como docente, pero en otro centro catolico

W 3,3% i Seguiria como docente, pero en otro centro no catolico

4 No me dedicaria ala ensefanza




Los profesores de Escuelas Catdlicas...

E| 58,8% se muestran bastante o muy satisfechos con su retribucion
y consideran gue es justa por el trabajo que realizan

Valoracion de los profesores sobre su retribucion
y si es justa por el trabajo que realizan (% total)
1 7,2% W 5,9%

W 35,3% H Nada
i Poco

4 Bastante

4 Mucho
4 51,6% <




Los profesores de Escuelas Catdlicas...
TIENEN UNA SITUACION LABORAL ESTABLE, CON UN BUEN ENTORNO

DE TRABAJOY EXPECTATIVAS DE DESARROLLO PROFESIONAL

El 88,1/0 opina que la comunicacion con el equipo directivo es facll

Grado de acuerdo del profesorado con las siguientes afirmaciones
respecto a su situacion laboral (% total)

Me siento respaldado en mis actuaciones y decisiones > 18,8

La comunicacion con el Equipo Directivo es facil  ¢40) > 18,3

Disponemos de informacidén sobre organizaciény gestién interna [l . 50,3

El clima de relaciones permite trabajar comodamente - 49,8

Recibo de las familias apoyo y reconocimiento a mi labor » Y,

Tenemos recursos suficientes para desarrollar nuestro trabajo ¢ - 55,

El estilo de la Direccién potencia nuestra autonomia  Ex > 49,8

Me gustaria formar parte del Equipo Directivo del centro 34,2 . 2,7

B Muy endesacuerdo M Endesacuerdo M Deacuerdo M Muydeacuerdo




Los profesores de Escuelas Catdlicas...

o/ .. .
El 91,2/0 tiene buenas o muy buenas expectativas de desarrollo
profesional en su centro

Expectativas sobre el desarrollo profesional del profesorado
en sus centros (% total)

4 27,6% a 12%

4 7,6%

H Muy malas
i Malas

4 Buenas

4 Muy buenas

4 63,6%




Los profesores de Escuelas Catdlicas...

E| 86,8% esta bastante satisfecho con sus condiciones de trabajo

Grado de satisfaccion general del profesorado con sus
condiciones de trabajo (% total)

1 21,8% H 1,0%

M 12,2%

H Nada
i Poco
4 Bastante

4 Mucho

4 65,0% ‘




Valores
personales




Son maestros...

CREYENTES Y SOLIDARIOS

E| 89,3% del profesorado afirma ser catolico, de los cuales un 63,2%
senala ser catolico practicante y un 26,1% no practicante

Religiosamente, ;cdmo se califican los profesores? (% total)

M 26,1%
41,1%
1 1,3% M Catolico practicante
4 0,2% i Catolico no practicante
u 8,1% i Ateo
1 Agnostico

M Otras religiones

H Prefiero no definirme




Son maestros...

CREYENTES Y SOLIDARIOS

F146% participa en alguna ONG, voluntariado o colabora en
actividades parroquiales

Participacion del profesorado en alguna ONG o voluntariado Colaboracién en alguna actividad
(% total) promovida por parroquias o entidades vinculadas

alalglesia (% total)

45, 7%
53 6% .
Si
54, 3% 46,4%




Son maestros...

QUE CREEN EN LA IGUALDADY EL DIALOGO

Alrededor del
70% estan de

acuerdo con el
matrimonio entre
personas del mismo
Sexoy con su
capacidad a la hora
de adoptar o tener
nijos

Profesores que estan de acuerdo con las siguientes situaciones familiares
(% total)

Una pareja estable sin estar casada deberia tener las
mismas ventajas que una pareja casada

Un hombre o una mujer solos son tan aptos para
adoptar o tener hijos como cualquier pareja

Me parece bien que las parejas elijan no tener hijos sin
tener ningun condicionante (econdémico, de salud...)

Me parece bien el matrimonio entre personas del
mMismo sexo

Las parejas homosexuales son tan aptas para adoptar o
tener nifnos como cualquier pareja heterosexual

Cuando una pareja tiene problemas, la mejor solucién
es divorciarse

Para tener hijos, las parejas deberian estar casadas

?ﬁ 78,1

74,4

I

73,7

714

|

|

69,5

27,7

25,3




Son maestros...

QUE CREEN EN LA IGUALDADY EL DIALOGO

F158,9%

considera que
cualquier persona
puede hablar con
naturalidad de su
orientacion sexual
en su centro
educativo

Opinion del profesorado respecto a los ambitos en los que una persona
puede hablar con naturalidad de su orientacion sexual
(% total)

Entre sus amigos 89,3

Con su familia 77,1

En este colegio 58,9

1

En su centro de estudios 46,0

|

En su centro de trabajo 39,2

|

En dmbitos eclesiales 26,5

|




Son maestros...

(o) . . . .
Para el 75,3/0 el concierto garantiza la libertad de ensenanza, pero
nabria que mejorar sus condiciones

| 97,6% considera importante la libertad de ensenanza

Opinion del profesorado sobre si el sistema de concierto Hasta qué punto le parece importante
educativo garantiza la libertad de ensenanza al profesorado la libertad de ensefianza
(% total) (% total)
H Nada
, , " 0,4%
u 75,3% M Si, tal y como esta - 677% " ;o/ M Poco
o 15,1% ' - o 7 M Bastante
M Si, pero habria que mejorar las condiciones
4 Mucho

1 1,4%
4 No, deberfa haber otro sistema M 29,9%
1 8,2%
4 No, el estado no deberia financiar la

educacion privada




Los profesores de los centros de Escuelas Catdlicas... tienen
una situacion laboral estable y gran experiencia con formacion pastoral y
evangelizadora, valoran el trabajo en equipo, son competentes
digitalmente, estan comprometidosy trabajan en centros con valores en
sintonia con la entidad titular.

Son creyentesy solidarios, trabajan por la igualdad y el dialogo, abogan
por la libertad de la ensenanzay apuestan por el concierto educativo, pero

sobre todo... educan para dar VIDA

fPe 21028




Mas Informacion:

o‘.'o
Y XX,

o\eoe o/ 0
escuelas catodlicas

www.escuelascatolicas.es
TWITTER: @ecatolicas
INSTAGRAM: @ecatolicas
FACEBOOK: /escuelascatolicas
YOUTUBE: /ecatolicas
SLIDESHARE: /escuelascatolicas

Descargate este resumen ejecutivo en m ., SlideShare



