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Madrid, 16 de septiembre de 2020

Para: Titulares de Escuelas Catolicas
Directores de centros
EC11501

IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Estimados amigos:

En el BOE del pasado dia 14 de octubre de 2020 se publicé el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. Os
adjuntamos el enlace:

https://boe.es/boe/dias/2020/10/14/pdfs/BOE-A-2020-12215.pdf

El articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores ya contemplaba el principio de
igualdad retributiva por trabajo de igual valor, y establecia la obligacion del
empresario de llevar un registro con los valores medios de los salarios. Por lo tanto,
esto no es una novedad, la obligacion ya existia desde el 8 de marzo de 2019, fecha
de entrada en vigor del Real Decreto 6/2019. El nuevo Real Decreto lo que viene a
establecer son las medidas especificas para hacer efectivo este derecho de
igualdad, desarrollando los mecanismos que puedan identificar y corregir esta
discriminacion.

A continuacion, os informamos de los aspectos mas importantes de esta
nueva norma.

1.-AMBITO DE APLICACION.

Esta nueva normativa serd de aplicacion a todas las relaciones laborales
reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, es decir, afectard a todas las
empresas independientemente del nimero de trabajadores que tengan.

2.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA.

Para garantizar la igualdad de trato en materia retributiva, las empresas
deben identificar las discriminaciones, tanto directas como indirectas, debidas a
incorrectas valoraciones del puesto de trabajo, cuando desempefiando un trabajo de
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igual valor se perciba una retribucion inferior, sin que dicha diferencia pueda
justificarse objetivamente. Para la aplicacion de este principio, este Reglamento de
Igualdad Retributiva recoge una serie de instrumentos: registro retributivo, auditoria
retributiva, valoracion de los puestos de trabajo y el plan de actuacion para la
correccion de las desigualdades.

3.- CONSIDERACION DE TRABAJO DE IGUAL VALOR.

Dos trabajos tendran igual valor cuando la naturaleza de las funciones o
tareas encomendadas, las cualificaciones educativas, profesionales o de formacion
exigidas para su ejercicio, asi como las condiciones laborales y factores
relacionados con el desarrollo de las tareas (capacidad de organizacion, habilidades
de cuidado y atencién a las personas, etc...) que se tienen en cuenta para el
desemperio del puesto de trabajo sean equivalentes.

4.- REGISTRO RETRIBUTIVO

Todas las empresas deberan tener un registro retributivo de toda su plantilla,
incluido el personal directivo y los altos cargos.

El periodo de referencia para la realizacion de este registro sera, con caracter
general, de un afo, pudiéndose realizar las modificaciones oportunas en caso de
alteracion sustancial de cualquiera de los datos recogidos en el mismo.

La representacion legal de los trabajadores debera ser consultada con
caracter previo a la elaboracion del registro, con una antelacion minima de diez dias.
Este requisito también debera cumplirse en el supuesto de modificacion del registro.

La representacion legal de los trabajadores tiene derecho a conocer el
contenido integro de este registro, y a través de ellos se canalizara la informacion a
los trabajadores que soliciten informacion sobre el mismo.

En empresas que no tienen representacion de los trabajadores, cuando el
trabajador solicite el acceso al registro, no se le informara de las cuantias efectivas
de las retribuciones que constan en el registro, sino que la empresa se limitara a
facilitar las diferencias porcentuales que existan en las retribuciones promediadas de
hombres y mujeres, desagregadas en atencion a la naturaleza de la retribucién y al
sistema de clasificacion aplicable.

Se contemplan dos tipos de registro salariales.

- Empresas de menos de 50 trabajadores o de 50 o mas trabajadores no
obligadas a realizar un Plan de Iqualdad.

El registro salarial se trata de un documento en el que deben recogerse
desglosados por sexo, la media aritmética y la mediana de lo percibido realmente en
concepto de salario, complementos salariales y percepciones extrasalariales en
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cada grupo profesional, categoria profesional, nivel, puesto o cualquier otro sistema
de clasificacion aplicable. Esta informacion deberd presentarse desagregada en
atencion a la naturaleza de la retribucion.

- Empresas de 50 o mas trabajadores obligadas a realizar un Plan de
Iqualdad.

Este registro estard vinculado al Plan de Igualdad y deberan incluir en el
mismo una auditoria retributiva previa a la negociacion del Plan. Mediante esta
auditoria se obtendra la informacién necesaria para comprobar si se cumple en la
empresa con el principio de igualdad entre hombres y mujeres en materia retributiva.
En esta auditoria se incluira un plan de actuacion para corregir las desigualdades
retributivas que se puedan detectar.

El registro salarial debera reflejar las medias aritméticas y las medianas de
las agrupaciones de los trabajadores de igual valor en la empresa, para lo cual sera
necesario realizar una valoracion de puestos de trabajo.

Cuando el resultado del registro arroje que las retribuciones totales en la
empresa de los trabajadores de un sexo son superiores a las del otro, en al menos
un 25%, el registro debera incluir una justificacion de que dicha diferencia responde
a motivos no relacionados con el sexo de las personas trabajadoras.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del Real Decreto
902/2020 se aprobara a través de una Orden el procedimiento de valoracion de
puestos de trabajo.

5.- IGUALDAD RETRIBUTIVA DE LOS TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL.

Los trabajadores a tiempo parcial tienen los mismos derechos, incluidos los
retributivos, que los trabajadores a tiempo completo.

La proporcionalidad en las retribuciones percibidas resultara de aplicacion
cuando asi se establezca en una disposicion legal, reglamentaria o convenio
colectivo.

Cualquier reduccion proporcional debera garantizar que no tenga una
repercusion negativa en el disfrute de los derechos relacionados con la maternidad y
cuidado de menores o personas dependientes.

6.- INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE REGISTRO SALARIAL.

El incumplimiento de la informacion retributiva y de las medidas recogidas en
el presente Real Decreto pueden dar lugar a acciones administrativas y judiciales
gue conlleven las sanciones correspondientes en materia de discriminacion.
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7.- DISENO DEL REGISTRO RETRIBUTIVO.

El Real Decreto 902/2020 establece que el documento en el que conste el
registro retributivo podra tener el formato que el Ministerio de Trabajo y el Ministerio
de Igualdad van a recoger en su pagina web.

Por su parte CEOE esta trabajando en un modelo de registro retributivo,
sencillo y de facil aplicacion para las empresas pequefias que no estan obligadas a
tener un Plan de Igualdad. Desde ESCUELAS CATOLICAS os lo facilitaremos en el
momento en que CEOE lo presente oficialmente.

En todo caso, os recomendamos que empecéis a trabajar sobre este registro,
si no lo habéis hecho ya, al estar obligados a cumplir con esta normativa.
8.- ENTRADA EN VIGOR DEL REAL DECRETO.

El Real Decreto 902/2020 entrara en vigor a los seis meses de su publicacién,
es decir el 13 de abril de 2021.

Os recordamos que este plazo se refiere a la adaptacion de los registros

salariales a lo establecido en esta nueva normativa, ya que la obligacién de contar
con un registro en materia retributiva ya esta en vigor.

Para cualquier duda que os pueda surgir a este respecto tenéis a la Asesoria
Juridica a vuestra disposicion.

Un cordial saludo,

Os recordamos que esta informacion es para vuestro conocimiento exclusivamente, y no esta permitida la
difusién a terceros ni en redes sociales
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