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Enelcurso 2019/20, el Claustro ha estado compuesto, entre otros, por los siguientes profesores:
> Carmen Estévez Tabera > lvan Hodar Gonzélez > M? Rosa Oria Segura
> Daniel Alba Gonzélez > Fernando Alvarez Senent > Manuel Borrego Rivas
> Elia Marfa Ecija Serrano > Jacobo Lerfa Hernandez > Marta Ruiz Corbella
> Fernando Lépez Tapia > Javier Poveda Gonzalez >NievesMayaElcarte B e A 1 .....
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> Francisco Sanchez Simon > JesUs Mufoz de Priego > Oscar Alonso Peno \) Q.S.Z.o
> Gonzalo Jover Olmeda > José Carlos Sancho Bas > PatriciaVillamorManero | 200009000000000000000000000000000030060030000000000000000000009900600000G30000000 000000000633 HE0AAAEAAN00GA000000AREEIANEAAANIAANAI0000000ANOEOAA0EIA0A0T . . . o o\ /e
> Gonzalo Vazquez Gomez > Juan Manuel Ruiz Santana > Sonia Merino Magén EspeC|a||Sta en DI reccion escuelas catdlicas
> Ignacio Lascaray San Juan > Laura Davara Fernandez > Maria Victoria Moya Segura

> Inmaculada Egido Gélvez > Luis Centeno Caballero > Virginia Cagigal de Gregorio
> Irene Arrimadas Goémez > M? Dolores Garcia Garcia
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Direccion y Coordinacion

FERE-CECA vy la Universidad Pontificia Comillas suscribieron en 2012 un Convenio especifico de colaboracién, continuador del

Convenio marco firmado en 2004, con la finalidad de aunar esfuerzos en la organizacion, desarrollo y certificacion del Titulo de 3

Especialista en Direccidn de Centros Educativos Concertados. 1\ e
................................................................................................................................................................ | -

Enelcurso 2020/21 la direccién correra a cargo del Departamento Juridico-Econémico de FERE-CECAy EyG. 9

|
Lacoordinaciondelos diferentes modulos serd desarrollada por Escuelas Catdlicas, a través de expertos en cada una de las materias, \
bajo la supervision del Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad Pontificia Comillas.

La secretaria del curso recae en Oscar Gonzalez, con los siguientes datos de contacto:

Teléfono: 91 328 80 00y e-mail: especialistacentros@escuelascatolicas.es o b i‘f' 1
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Titulo ) \.

La participaciéon en el curso con el debido aprovechamiento (asistencia, més trabajos por médulo y Memoria final) dara derecho al \ ':H
titulo expedido por el Rector de la Universidad Pontificia Comillas de: \
ESPECIALISTA EN DIRECCION DE CENTROS EDUCATIVOS CONCERTADOS. \ | j
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Objetivo w Contenido w E Horario w

> ACTIVIDADES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Y EXTRAESCOLARES.
> REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.
> GESTION ECONOMICA.
> REGIMEN TRIBUTARIO.
> RELACIONES LABORALES Y NEGOCIACION COLECTIVA.
> PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO:
LAS RELACIONES CON LA ADMINISTRACION.
> LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
> EL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO.
> EL TITULAR.
> LOS PROFESORES. LIS

> LOS PADRES: REGIMEN DE LAS AMPAS. o s @
> LOS ALUMNOS: DERECHOS Y DEBERES. Du raCIon total w

Proporcionar a los profesores y directivos de centros privados concertados, una formacién especifica que les permita desarro- >
Ilar con propiedad las funciones directivas en sus centros, especialmente las especificas de direccién general y direccion peda- MODULO 1
gobgica, sin olvidar al resto de miembros de los equipos directivos.

Viernes Sabados

Del 2 al 24 de octubre

Dicho objetivo se pretende alcanzar mediante el conocimiento del sistema educativo, de la legislacién educativa vigente vy, particu-
larmente, de |la que afecta a los centros de iniciativa social, a través del desarrollo de las técnicas propias de funcion directiva sobre
direcciony gestion de recursos humanos. Y, por supuesto, con una clara concienciacion de lo que supone ser directivo de un centro
catolico, en régimen de concierto educativo, motivador de la comunidad educativa, pieza clave de nuestra mision. Sin olvidar la
necesidad del dominio de los instrumentos de la accién educativa como mecanismos imprescindibles para alcanzar la calidad de la
oferta de los centros.

> EL MARCO NORMATIVO DEL SISTEMA EDUCATIVO.

> SISTEMAS EDUCATIVOS INTERNACIONALES.

> ANALISIS PEDAGOGICO DE LA LOE-LOMCE.

> EL SISTEMA EDUCATIVO: ANALISIS Y PROSPECTIVA.

> RELACION ENTRE LA EDUCACION Y OTROS SUBSISTEMAS.
> DIRECCION Y GESTION ESCOLAR.

> AUTONOMIA Y PARTICIPACION.

Las clases son en su totalidad presenciales, salvo que por disposiciéon de la autoridad competente se suspendan temporalmente
las actividades presenciales, en cuyo caso se sustituirian por clases on-line.

La funcién directiva en nuestros centros debe estar organizada siempre en torno a la visién institucional: misién, vision y valores, :
que encarnan nuestras entidades titulares catolicas. Nuestros directivos tienen que sentirse parte activa de la misién institucional -
del centroy, para ello, deben formarse en los valores de la institucién titular y en los principios de un funcionamiento organizativo

dindmicoy actual. > OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. ettt ettt ettt ettt et e 1
> PROTOCOLOS FRENTE AL ACOSO ESCOLAR
Deseamos una funcion directiva identificada, eficaz, eficiente, transparente y sensible al contexto. Para lograrlo, proponemos un MODULO 2 Y ABUSO DE MENORES. 340horas, delas cuales 240 corresponden aensefianzas tedricasy 100 alaelaboracion delaMemoria Final o Proyecto de Direccion.
curso disefiado desde los valores educativos catdlicos y el conocimiento de las actuales herramientas en organizacién pedagogica, © > PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
estratégicay de recursos humanos. > REGLAMENTO VIGENTE SOBRE PROTECCION atmmin
Del 13 de noviembre al 16 de enero DE DATOS Y REDES SOCIALES. Ca I e nd a rio w
: {7 PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DEAUTOR. e 1
@ " > EL CENTRO EDUCATIVO COMO ORGANIZACION. I > RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL DEL CENTRO.
- @ © > FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PARA
MetOdOIOgla w @ UNA DIRECCION DE CALIDAD.
................................................................................................................................................................ 1 > ESTILOS DE DIRECCION Y LIDERAZGO. MODU LO 4
> CAPACIDADES Y ACTITUDES DEL DIRECTIVO. 2020 OCTUERE NOVIEMERE DICIEMBRE
Se plantea una metodologia basada en la participaciony en la préctica. La formacion se articula en torno a cinco formatos distintos: > EL CONFLICTO, LANEGOCIACION Y EL CONSENSO - s e He_Je oo g e ME e e S0 B S Y
DE UNA ORGANIZACION EDUCATIVA. Del 22 de abril al 12 de junio a . a brz e s 9 9
> HABILIDADES DE RELACION Y COMUNICACION. COACHING. 2 o J 8w ) 2 8 & 5 6 g & 7 8 9 10 @) @ 13
> CLIMA ORGANIZATIVO Y ESTRES. N ; . 1213 14 g 10 11 12 15 1415 16 17
o FLEQUIPO DIRECTIVO LIDER DE LA INNOVACION EDUCATIVA. 19 20 21 16 17 18 19 €D @D 22 21 22 23 24
> GESTION DE LA INNOVACION EN UN CENTRO EDUCATIVO. 2 27 28 23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31

» TALLERES
EN LOS QUE SE TRABAJARAN ASPECTOS PRACTICOS RELACIONADOS CON EL TEMARIO.

» VISITAS
VISITAS A COLEGIOS INNOVADORES.

> GESTION DE TIEMPOS. ORGANIZAR Y DIRIGIR REUNIONES.
> SELECCION, INTEGRACION Y ACOMPANAMIENTO DEL
PROFESORADO DE NUEVA INCORPORACION.
> EVALUACION DEL DESEMPENO Y
FORMACION DEL PROFESORADO.

> COMUNICACION INSTITUCIONAL E IMAGEN CORPORATIVA.

> ESTRATEGIAS DE MARKETING Y GESTION
COMERCIAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

MODULO 3

Del 29 de enero al 17 de abril

> DERECHO A LA EDUCACION Y LIBERTAD DE ENSENANZA.
> DERECHO DE CREACION Y PROCESO DE
AUTORIZACION DE CENTROS.
> LA FINANCIACION DE LOS CENTROS: CONCIERTOS,
CONVENIOS Y SUBVENCIONES.

> DINAMICA FAMILIAR Y EDUCACION.

> FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO.

> ACOMPANAMIENTO PASTORAL EN EL CENTRO.

> ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LA INDIVIDUALIDAD.

> USO E INTEGRACION EFECTIVA DE LAS TAC EN LOS CENTROS.

> IMPLANTACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS
EUROPEOS Y PROGRAMAS DE PLURILINGUISMO.

> ACCION TUTORIAL, ORIENTACION Y MEJORA DEL PROCESO
DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LOS CENTROS.

> BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA.

> EJEMPLOS DE BUENAS PRACTICAS.

> VISITA A CENTROS INNOVADORES.

> EVALUACION DEL RENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS.

> EVALUACION DE PROFESORES.

> EVALUACION DE CENTROS Y PROGRAMAS.

> EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO.

MODULO 5

30

FEBRERO

A todos los alumnos del Titulo de Especialista se les proporcionara documentacion en formato digital y un cauce de comunicacion
através de correo electronico.

> AUDITORIA DOCUMENTAL, COMPLIANCE Y TRANSPARENCIA.




