rk.:

escuelas catolicas
andalucia

Sevilla, 5 de noviembre de 2020

Refd.: Circular SA 42 - 20/21

Alos Titulares de Centros
Directores de Centros
Junta Directiva

FLEXIBILIZACION MEDIDAS FORMACION PROFESIONAL

Estimados amigos:

Os informo que en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 3 de noviembre se publico
la Resolucion de 23 de octubre de 2020, de la Secretaria General de Educacion y Formacion Pro-
fesional, por la que se adoptan medidas excepcionales referidas a la flexibilizacién de determinados
aspectos de las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo y de las ensefianzas
de régimen especial.

Adjuntamos la Resolucion a la presente circular, pero si lo preferis podéis acceder al conte-
nido de la misma a través del siguiente enlace:

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2020/212/BOJA20-212-00008-12905-
01 00180180.pdf

Dicha Resolucién tiene como finalidad fijar unos parametros referentes a la flexibilizacion de
la realizacién del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo en las ensefianzas de
formacion profesional, asi como la realizacién de la Fase de Formacién practica en empresas, es-
tudios y talleres del moédulo profesional de Formacion préactica y de las Practicas Externas, de los
ciclos formativos de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, de las ensefianzas
deportivas de régimen especial y de las ensefianzas artisticas superiores durante el curso escolar
2020-2021. Tales medidas consisten en trasladar y desarrollar lo establecido en los articulos 9 a 14
del Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas urgentes en el
ambito de la educacion no universitaria a las mencionadas formaciones en nuestra Comunidad Au-
tonoma.



https://www.juntadeandalucia.es/boja/2020/212/BOJA20-212-00008-12905-01_00180180.pdf
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Las medidas que se recogen en la horma son las siguientes:

Mdédulo profesional de Formacién en Centro de Trabajo de los ciclos formativos de
Formacion Profesional.

Para los supuestos en que no sea posible la realizacién de la Formacién en Centros
de Trabajo, por no disponer de empresas, se establecen cuatro medidas que seran aplica-
das por orden de preferencia:

1. Exencién total o parcial de dicho médulo. Sera preciso que los alumnos cuenten con
una experiencia laboral relacionada con los estudios de seis meses a tiempo completo.

2. Reduccion de la duracion del médulo. Doscientos veinte (220) horas en grado medio
y superior y ciento treinta (130) horas en Formacion Profesional Basica.

3. Simulacién de actividades laborales. Para el caso de que sea imposible realizar la es-
tancia el nimero minimo de horas, podran fijarse actividades asociadas al entorno
laboral que simulen la realidad profesional.

4. Mobdulo integrado de Formacion en Centros de Trabajo y de Proyecto. De no poder
utilizarse ninguna de las propuestas anteriores, se integraran en uno ambos maédulos.
En los ciclos formativos de grado superior tendrd una duracion total de doscientas
cuarenta y cinco (245) horas, en grado medio, doscientas cuarenta (240) horas y en
Formacion Profesional Bésica, ciento cincuenta (150) horas.

La evaluacion se realizara segun lo dispuesto en el articulo 51.3 del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la forma-
cion profesional del sistema educativo, y en el articulo 23 del Real Decreto 127/2014,
de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profe-
sional Basica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo. En
los grados superiores, la calificacion del modulo profesional de Proyecto se expresara
de manera numérica, entre uno y diez mientras que la calificacion del modulo profe-
sional de Formacion en Centros de Trabajo se calificard como «apto» 0 «no apto» y
no se tendra en cuenta para calcular la nota media del expediente. Por su parte, en
grados medios y Formacién Profesional Basica, la superacion del médulo integrado se
calificara en el modulo correspondiente a Formacion en Centros de Trabajo, como
«apto» o «no apto». En todos los niveles, en los apartados de observaciones de las
actas de evaluacion, asi como en el expediente académico del alumno y en los infor-
mes de evaluacion individualizados, quedara recogida mencion al hecho de haber cur-
sado el médulo profesional de forma integrada.

Con la finalidad de facilitar el disefio del médulo integrado en los ciclos formativos de
grado medio y de Formacién Profesional Basica se incluye, como Anexo | a la Resolucién,
una guia orientativa. En todo caso, no se requerira la figura del tutor de empresa para la
evaluacion del médulo profesional de Formacién en Centro de Trabajo en los supuestos 3y
4 anteriores.

Formacién Profesional Dual.

La norma recoge la posibilidad de cambiar la matricula de modalidad dual a ordinaria
cuando no sea posible la continuidad del curso escolar en las empresas. En estos supuestos




se garantizara el retorno a la modalidad dual cuando la situacion empresarial lo permita. El
procedimiento requerido es el siguiente: en primer lugar, el coordinador de formacion profe-
sional dual habra de realizar un informe al respecto. Una vez realizado este, la direccién del
centro docente trasladard propuesta motivada a la Direccién General de Formacién Profe-
sional a través de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educaciéon y Deporte. Una
vez estudiado, esta resolverd autorizando o denegando dicha autorizacion.

- Modalidad a Distancia.

A este respecto, la norma prevé la posibilidad de autorizar, en funcién de la situaciéon
de la pandemia, mecanismos diferentes a los previstos para la realizacion de las evaluacio-
nes en la oferta de modalidad a distancia. Se trata de una regulacién bastante ambigua que
no concreta cuales son esos mecanismos ni hace referencia a ninguna otra norma que
pueda establecerlos.

- Fase de Formacion préactica en empresas, estudios y talleres, de los ciclos formativos
de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.

Se recogen las mismas medidas: exencion total o parcial para alumnos con seis me-
ses de experiencia, reduccion de la duracién al minimo de horas contemplada en la horma-
tiva de cada titulo, disefio de actividades que simulen la realidad profesional y realizacion de
un modulo integrado, que permitira realizar de forma integrada la Fase de Formacion prac-
tica en empresas, estudios y talleres y el médulo de Obra Final, en el grado medio, o de
Proyecto Integrado, en el grado superior.

Todas las medidas enumeradas podran adaptarse a la organizacion de cada centro docente
al ser de titularidad privada, al establecerlo asi de forma expresa el articulo 2 de la Resolucion.

Ademas, la norma prevé determinadas medidas para la realizacién del médulo de Formacién
practica en las ensefianzas deportivas y las Practicas Externas en las ensefianzas artisticas supe-

riores.

Sin otro particular, recibid un cordial saludo.

Carlos Ruiz Fernandez
Secretario Autonémico

NOTA: En la redaccion de la presente Circular, y para evitar que la utilizacion de modos de expresién no sexista garantes de la
presencia de la mujer en plano de igualdad pudiera dificultar su lecturay comprensidn, toda expresion en ella reflejada que aparezca
escrita en género masculino se entendera como comprensiva de ambos sexos.




